Erasmus+ programmas mobilitates dalibnieku pieredze 2025. gada (akadémiskais
personals)

Uznemosa augstskola: FACHHOCHSCHULE BURGENLAND GMBH, Campus 1,
A-7000 Eisenstadt, Austrija

Mobilitates dalibnieks: Jelena Budanceva

Mobilitates perioda ilgums: 9.12.2025-13.12.2025

Mobilitates veids: doc€Sanas mobilitate

Ekonomikas un kultiiras augstskolai ir noslégts ligums par sadarbibu ar augstskolu
Fachchoschule Burgenland. ST ir otra mobilitate, kas ir notikusi ERASMUS sadarbibas
ietvaros.

No 9.12. lidz 13.12. esmu piedalijusies Fachchoschule Burgenland macibu procesa, lasot
lekcijas anglu valoda dazadu programmu studentiem, ka art biju pagodinata ar iespéju
piedalities augstskolas svinibas.

Lekciju plans izskatijas Sadi:

9.12.2025
10:15 | Meeting with Erasmus office K. Hofer; St.Kern
— Aim: exchanging of current events,
12:15 | experience of students” mobility,
developing further plans
10.12.2025
12:15 | How happiness impacts David Cormoran.
— sustainability? -1 Bachelor ,, International
14:45 | Aim: better understanding of Sustainable Business”.
different national concepts of Beginner’s course “Business
happiness in the context of Communication”
sustainability Ca. 25 Studenten
15:45 | How happiness impacts Alexandra Baldwin
- sustainability? -2 Ca. 25 Studenten
17:15 | Aim: better understanding of
different national concepts of
happiness in the context of
sustainability
11.12.2025
11:15 | Farewell of first graduates of J.Kuhlmann
- International Sustainable Business,
12:15 | invited as their first guest lecturer
17:00 | Chrsitmas event of FH Burgerland A.Burka
21:00
12.12.2025
12.00 — | Organizational meeting regarding A.Burka, J.Ernst
13.00 | the May 2026 visit of students from




Fachhochschule Burgenland to Riga
14:00 | How happiness impacts business? -3 | Alexandra Baldwin

- Masters “Human Resource
15:30 Management und Arbeitsrecht”

Ca. 30 Studenten
17:45 - | Welche Rolle das Studieren der A.Burka,
21:00 | Russischen Sprache in moderner Bachelors ,, Internationale
Business-Welt hat? Wirtshcaftbeziehungen

Nemot vera iepriekséjas mobilitates ietvaros sagatavoto lekciju par starptautiskajiem
Laimes modeliem, Sogad pec FH Burgerlang liguma, lekcijas tika papildinatas un
pielagotas konkréto kursu prasibam, ipasi izcelot ilgtspéjibas aspektu un Baltijas valstu
specifiku.

Ipasi nozimiga bija saruna biznesa krievu valodas kursa ietvaros par krievu valodas lomu
un Baltijas valstu poziciju Krievijas kara Ukraina konteksta.

Tika aicinata uz ipasu pasakumu programma “International Sustainable Business”, kuru
péc savas pédéjas lekcijas organizéja ST kursa pirmie absolventi. Siem studentiem biju pirma
vieslektore pirms diviem gadiem, ka ari St kursa studente viesojas EKA ka Erasmus
studente.

Apmekléjot Universitati un tiekoties ar tas vadibu un dazadu programmu vaditdjiem, tika
izrundata iespéjama sadarbiba studentu un pasniedzeéju apmainas ietvaros.

Augstskolas zinatnes parstavyji ir aicinati apmekiéet ETECH — viena no pétnieciskam idejam
skar manis vadito Labklajibas peétniecisko virzienu un paredz Al tracking aprikojuma
izmantosanu.

Kopuma vérteju braucienu ka loti derigu, gan man ka docentei, gan ari turpmakas
stratégiskas sadarbibas ietvaros un uzskatu, ka bitu japiedalds augstskolas rikotaja
starptautiskaja nedela maija, lai izrundtu turpmakas sadarbibas iespéjas uz vietas.

Lekcijas par laimes specifiku biznesa konteksta



programmas absolventi un EKA Erasmus studenti

. N 7‘”_ £ f 5
Tiksanas ar pirmiem absolventiem programma “International Sustainable
Business”, kuriem lasiju lekcijas 2023.gada



Uznemosa augstskola: Babes-Bolyai University, Faculty of Business, 7 Horea Street,
RO-400174, Cluj-Napoca, Roméania
Mobilitates dalibnieks: Inga Olina
Mobilitates perioda ilgums: 17.11.2025.-21.11.2025.

Mobilitates veids: doc€Sanas mobilitate
Kapec izveléjos piedalities Erasmus+ docésanas mobilitate?
dalitos ar zinasanam starptautiska vide. Mani loti piesaistija iespéja integrét psihologijas
pieejas, ipasi pieauguso piesaistes teoriju un personisko agenci, biznesa studiju
programmas. Ta ka Babes-Bolyai University ir vecaka un lielaka universitate Rumanija un
visa Transilvanijas regiond, st mobilitate solijas bit gan profesionali vértiga, gan
kultirbagata.

Vienlaikus veléjos veidot cieSaku starpdisciplinaru sadarbibu starp EKA un vienu no
ieverojamakajam Austrumeiropas augstskolam.

Sadarbibas pieredze ar nosiitoso un uznemoso augstskolu pirms, laika un péc mobilitates
Pirms mobilitates
Sadarbiba bija [oti raita un konstruktiva.

EKA koordinatori nodrosinaja skaidrus noradijumus, savukart Babes-Bolyai University
parstavji atri saskanoja lekciju grafiku un pieddavaja iespéjamos viespasakumus
starptautiskas nedelas ietvaros.

Mobilitates laika

Tiku uznemta profesionali un sirsnigi. Pasniedzu divas lekcijas biznesa fakultates
studentiem:

Leading, Connecting, and Growing Through the Lens of Attachment

Attachment Styles and Personal Agency in Relationships and Initiative

Uz lekcijam ieradas ne tikai studenti, bet ari vairaki profesori un vieslektori no
Starptautiskas nedélas. Bija loti patikami dzirdet, ka vini atzinigi noverteja manu
pasniegSanas stilu un to, ka spéju iesaistit studentus diskusijas. Bitiskdkais ieguvums bija
redzét, cik lielu interesi biznesa studenti izrada par psihologijas tému integraciju vadiba un
uznéméjdarbiba.

Péc mobilitates

Uzturu kontaktus ar vairakiem kolégiem no Babes-Bolyai University, un jau ir izskanéjusas
idejas par:

— kopigu zindtnisku rakstu par piesaistes teorijas pielietojumu lideriba;

— iespejamu kopprojektu starp EKA un Babes-Bolyai studentiem;

— atkartotu vieslekciju nakamajas Starptautiskajas nedélas.

Akadémiskie un personiskie ieguvumi

Akademiskie ieguvumi

iespéja integrét psihologijas teoriju biznesa izglitiba starptautiska vide;
profesionala atgriezeniska saite no arvalstu pasniedzéjiem;
paplasindts kontakttikls, kas var rezultéties kopigos pétijumos;
pleredze pasniegt viend no regiona visvecakajam un akadémiski spécigakajam
universitatem.

Personiskie ieguvumi
lielaka pasapzina darba ar starptautiskam auditorijam,



starpkultiiru kompetences stiprinasana;,
iedvesma veidot jaunus studiju materialus un metodes EKA studentiem,
dzilaka izpratne par to, ka psihologija tiek uztverta cita kultiira un macibu sistema.

leguvumi nosutosajai augstskolai (EKA)
EKA tiek parstaveta viena no prestizakajam un lieldkajam universitatéem Austrumeiropd, kas
Stiprina tas starptautisko télu.

Rodas jauni sadarbibas virzieni — kopigi pétijumi, vieslekcijas, studenti projekti.

EKA studiju programmas var tikt papildinatas ar mobilitaté iegiitajam metodem, piemériem
un starpkultiiru atzinam.

EKA tiek nostiprindta ka aktiva, starptautiski atvérta institiicija.

Lieldkie izaicinajumi, vadot lekcijas arvalstu studentiem

studentu daudzveidigais akadémiskais fons (no biznesa lidz komunikacijai);

nepiecieSamiba pielagot saturu dazadu valstu kultiiras pieredzei,

ierobezotais laiks prasija precizu un dinamisku lekciju vadisanu,

sakotnéja nezina, vai psihologijas temati pietiekami sasauksies ar biznesa studiju saturu —
galu gala tie izradijas loti pieprasiti.

Praktiski padomi kolegiem, kas apsver Erasmus~+ docésanas mobilitati

Sagatavot elastigus, bet skaidrus lekciju materialus.

leklaut praktiskus piemerus un diskusijas — tas loti palidz starptautiskai auditorijai.

lepazit uznemosas universitates vidi un tehniskas iespéjas jau pirmaja diena.

Aktivi veidot kontaktus ar citiem viesdocétajiem — tiesi Sajas sarunas rodas nakotnes
sadarbibas idejas.

Nemt vera kultiiras nianses un atskirigos macisanas stilus.

Mobilitati uztvert ne tikai ka maciSanu, bet kd iespéju paplasinat profesiondalo horizontu.
Citi butiski aspekti

Babes-Bolyai University, kda vecaka un lieldaka (50 000 studentu) universitate Rumanija,

nodrosina loti profesionalu, akadémiski bagatu un viesmiligu vidi.

Starptautiskad nedéla Cluj-Napoca pilséta deva iespeju iepazit citus viespasniedzéjus un
dazadas disciplinas.

Cluj-Napoca atmosfera — studentiska, radosa un atbalstosa — loti veicinaja produktivu un
iedvesmojosu darba nedélu.

St mobilitate kluvusi par vienu no nozimigakajam profesionalds attistibas pieredzém pédéjo
gadu laika.






Uznemosa augstskola: Valencia International University, C/ Pintor Sorolla, 21 -
46002 Valencia, Spanija

Mobilitates dalibnieks: Oksana Lentjusenkova

Mobilitates perioda ilgums: 21.10.2024 - 25.10.2024

Mobilitates veids: personala pilnveides mobilitate

2023./2024.studiju gadda Ekonomikas un kultiiras augstskola ir uzsakusi darbu pie
talmdcibas studiju procesa pilnveides. Lai nodrosinatu kvalitativu studiju procesu talmaciba
ir veikta Latvijas un arvalstu augstskolu studiju procesu un talmacibas studiju programmu
piedavdjuma izpéte. Viens no EKA sadarbibas partneriem ir Valencia International
University, kas isteno studiju programmas tikai attalinata veida. Saja augstskold ir vairak
ka 27000 studenti un vairak ka 3000 macibspéki. Zinot Sos faktus es izvéléjos so augstskolu,
lai iegiit pieredzi par attalinata studiju procesa organizaciju.

Tiksanas notika VIU administrativaja éka, kura devinos stavos atrodas administrativais
personals, kurs nodrosina augstskolas darbu un studiju un pétnieciskd procesa
organizaciju. Vizites laika es tikos ar Jose Martino Parreco, Vice-Rector for Research,
Knowledge Transfer & Internationalisation. Sarunas temas bija studiju procesa
organizacija, uzsvaru liekot uz praktisko nodarbibu organizésanu un studéjoso zinasanu
novertésanu, ka ari parbaudijumu organizaciju. Viena no tikSanam bija ari tikSanas ar
Kvalitates vadibas departamenta parstavjiem: Monica Rodriguez Gascy (tentative), Quality
and sustainability director un Alberto Garcia Rodriguez Academic Quality coordinator for
design. Tiksanas laika rundjam par kvalitates nodrosinasanas mehanismiem, iesastito pusu
iesaisti kvalitates nodrosindasand, aréjo un iekséjo kvalitates novertésanu. Interesanti bija
uzzinat, ka pamata procesi tiek organizéti lidzigi ka EKA.

La noskaidrotu ka notiek personala atlase un novértésana tikos ar parstavi no Persondla
departamenta: Berta Cotera Usya, Director PDI Development. Sarunas laika parrunajam
macibspéku atlases kritérijus, novertésanas kriterijus. VIU strada gan nozares profesiondli,
gan ari profesori, gan ari lektori, kuri apvieno pedagogisko darbu ar profesionalo darbibu.
Tiksanas laika sapratu, ka profesoru vélésanas procediira notiek savadak, bet kriteriji ir
lidzigi ka Latvija. Interesants fakts: katru ménesi VIU atlasa videji 20 jaunus macibspékus.
Kad pajautaju kapéc tik daudz, Berta teica, ka tas ir saistits gan ar studentu skaita
pieaugumu, gan ari macibspéku rotdciju (atalgojums privatajas iestades ir zemaks neka
valsts augstskolas).

Péc mobilitates esmu sapratusi, ka visas augstskolas, neatkarigi no atrasanas vietas, notiek
lidzigi procesi un katram ir savi izaicinajumi. Kopigie izaicindjumi skar finanséjuma un
cilvekresursu piesaistes jautajumus, kur privatam augstskolam Spanija un Latvija ir
Jjakonkuré ar valsts augstskolam. Spanija, tapat ka Latvija, privatas augstskolas nesanem
finanséjumu no valsts.

redzet citu augstskolu pieredzi, salidzindt to ar savas augstskolas pieredzi. Es biezi
konstatéju, ka miisu augstskola atseviskos momentos parspéj citu valstu augstskolas, kuras
ir lielakas studentu skaita zina.
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Uznemosa augstskola: Powislanski University (PSW), ul. M. Smoluchowskiego 18,
80-214 Gdansk, Polija

Mobilitates dalibnieks: Kristine UZzule

Mobilitates perioda ilgums: 21.05.2025-25.05.2025

Mobilitates veids: personala pilnveides mobilitate

Kapec izvelejaties piedalities Erasmus+ persondala pilnveides mobilitate?

Izvéléjos piedalities Erasmus+ persondla mobilitate, jo pastavigi mekléju iespéjas
pilnveidot savas profesionalas kompetences un starpkultiiru komunikdcijas prasmes
starptautiskd vide. lepriekséja pieredze Saja programmda ir sniegusi man vértigu
ieguldijumu profesionalaja izaugsmé, jo vides maina un sadarbiba ar kolégiem no citam
valstim bagatina gan zinasanu, gan ideju klastu. Sadas pieredzes ne tikai paplasina
redzesloku un iedvesmo jauniem pétijumiem un mdacibu metodém, bet ari lauj izvértét savu
profesionalo celu no jauna skatpunkta — tadéjadi radot lidzsvarotu iespéju apvienot
objektivu pasanalizi ar personisku izaugsmi.

Kada veida aktivitates Jis istenojat sava mobilitates perioda laika

Es piedalijos lekcijas un seminaros par dazadam témam, tostarp konfliktu risindsanu,
starpkultiiru komunikaciju un efektivaku laika izmantoSanu akademiskiem mérkiem. Tapat
apmekléeju universitates filiali cita pilséta un iepazinos ar aprikojumu, ko universitdate
izmanto veselibas apripes specialistu sagatavosana. Tika organizéta ari dalibnieku
universitasu izstade, kuras laika dalibnieki apmainijas ar informdciju par savam
augstskolam.

Kada bija pieredze sadarbiba ar nosiitoSo un uznemoso augstskolu / institiiciju gan pirms
un péc mobilitates, gan tas laika?

Man bija lieliska pieredze gan ar nosiitoso, gan uznemoso institiiciju. Visa dokumentacija
tika noformeéta savlaicigi, organizatoriskie jautajumi risinati precizi un efektivi, un visa
mobilitates gaita sanému profesiondalus, mérktiecigus ieteikumus, kas atviegloja un
bagatinaja manu dalibu programma.

Kadi ir Jiisu profesionalie un personiskie ieguvumi no Erasmus+ personala pilnveides
mobilitates?

Erasmus+ persondla pilnveides mobilitate man ir sniegusi nozimigus ieguvumus gan
profesionalaja, gan personiskaja limeni. Profesiondli esmu paplasindjusi savas zinasanas
par konfliktu risinasanas strategijam, starpkultiiru komunikaciju un efektivu laika
planosanu akadémiskaja vide. Daliba seminaros un lekcijas iedvesmoja jaunas idejas gan
macibu procesa pilnveidei, gan EKA pétniecibas virziena ‘“leklausana un daudzveidiba
augstakaja izglitiba” attistibai. Apmekléjot uznemosas universitdates infrastruktiiru, ieguvu
vertigu ieskatu veselibas apripes specialistu sagatavosanas praksé cita valsti. Personiska
limeni §1 pieredze ir stiprindjusi manu pasparliecinatibu, spéju datri pielagoties jaunai videi
un uzlabojusi komunikdcijas prasmes starptautiska konteksta. Tapat mobilitate ir veicinajusi
Jjaunu profesionalo kontaktu veidoSanu, kas ir nozimigs resurss turpmakai izaugsmei un



sadarbibas iespéjam.

Kadi ir Jiisu augstakas izglitibas iestades ieguvumi no Jiisu Erasmus+ personala
pilnveides mobilitates?

Man bija iespéja dalities ar miisu augstskolas pétijuma rezultatiem par ieklaujosas
augstakas izglitibas iestades modela izstradi, ka ari sanemt vertigu atgriezenisko saiti par
talakas attistibas iespejam un atbalstu Sis péetnieciskas témas turpinasanai. Es ieguvu art
jaunas zinasanas par to, ka uznemosa universitate risina konfliktu situdcijas un veicina
starpkultiiru komunikdciju profesiondlaja vidé. Sis témas ir tiesi saistitas ar kursu, ko
pasniedzu EKA — Saskarsmes psihologija, un iegiita pieredze biitiski bagatina gan macibu
saturu, gan pasniegsSanas pieeju.

Kadi bija lielakie izaicinajumi, gatavojoties mobilitatei un istenojot to?

Lielakais izaicinajums bija sagatavoties diskusijai par ieklaujosas augstakas izglitibas
iestades modela izstradi. Tas prasija padzilindtu iepriekséju izpeéti, konceptudalu skaidribu
un speju formulét galvenos aspektus ta, lai tie biitu saprotami starptautiskai auditorijai un
veicindatu konstruktivu atgriezenisko saiti.

Kdadus praktiskus padomus Jiis veélétos sniegt tiem kolegiem, kuri apsver iespéju
piedalities Erasmus+ personala pilnveides mobilitate?

laikus sakt planoSanu un ripigi iepazities ar uznemosas iestades piedavato programmu. Ir
lietderigi jau ieprieks nospraust konkrétus mérkus — ko velaties apgiit, ar ko sadarboties, ko
varat piedavat no savas puses. Sagatavojiet materialus, kas varétu biit noderigi
prezentéSanai vai pieredzes apmainai. Tapat iesaku biit atvértiem jaunam idejam, aktivi
iesaistities diskusijas un izmantot iespéju veidot starptautiskus kontaktus. Un, protams, biit
elastigiem un gataviem pielagoties jaunai videi — tas ir biitisks personigds un profesionalas
izaugsmes aspekts.

Par citiem aspektiem, kas Jums Skiet butiski saistiba ar Jiisu Erasmus+ personala
pilnveides mobilitates periodu.

Viens no biitiskakajiem aspektiem, ko vélos uzsvert, ir iespéja paskatities uz savu
profesiondlo darbibu no cita skatupunkta — starptautiska un starpkultiiru konteksta. St
pieredze palidz izvertét ierastos darba panemienus un ieraudzit jaunus risinajumus gan
mdcibu, gan pétnieciskaja darba. Ipasi vértiga bija neformala mijiedarbiba ar kolégiem no
citam valstim, kas veicinaja dzilaku izpratni par lidzigam probléemam daZados izglitibas
kontekstos. Tapat jauzsver, ka mobilitates periods ir lieliska iespéja parstavét savu
augstskolu starptautiskd limeni, dalities ar labds prakses piemériem un stiprinat EKA ka
Starptautiski atvértas un progresivas augstakas izglitibas iestades télu.
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